
LA VILLE DE NOISIEL
16 000 habitants – 367 agents – 4 km² de superficie – 50 % d’espaces verts

RECRUTE AUX SERVICES TECHNIQUES

UN RESPONSABLE DU SECTEUR COMPTABILITE/GESTION
 À TEMPS COMPLET (H/F)

Cadre d’emploi des Rédacteurs Territoriaux

Sous l’autorité du directeur des services techniques, vous  êtes  chargé du suivi des actes
comptables du service et de l’encadrement de deux agents gestionnaires comptables.

ACTIVITÉS PRINCIPALES :

Vous garantissez la sincérité des actes comptables des services techniques en vous assurant
qu’aucun  dysfonctionnement  ou  irrecevabilité  juridique  des  documents  ne  puissent
entraîner une difficulté dans les procédures d’exécution des dépenses, voire des retards ou
des pénalités. Vous êtes en charge de la préparation et du suivi budgétaire du service, du
suivi  financier  des  marchés  publics,  des  subventions,  et  de  la  préparation  du  compte
administratif. Vous contrôlez les bons de commandes, engagements et factures émis par le
service.  Vous assistez le directeur des services techniques, les responsables des secteurs
superstructures et infrastructures et le responsable du Centre Technique Municipal dans la
gestion des tâches administratives.

COMPÉTENCES :
Vous avez de bonnes connaissances des principes budgétaires et de la comptabilité M57
ainsi que des procédures des marchés publics. Vous bénéficiez d’une expérience sur un
poste similaire. Vous maîtrisez les outils bureautiques et bénéficiez d’une bonne aisance
rédactionnelle. 

QUALITÉS REQUISES :
Vous  êtes  dynamique,  autonome,  doté  d’un  esprit  d’initiative,  d’un  réel  sens  du
relationnel  et  d’un goût  prononcé pour  le  travail  en  équipe et  en transversalité ;  vos
qualités  d’organisation,  ainsi  que  votre  sens  de  la  rigueur  et  de  la  discrétion
professionnelle constituent de réels atouts pour ce poste.

CONDITIONS D’EMPLOI :
Poste à temps complet
Rémunération  statutaire  +  régime  indemnitaire  +  prime de  vacances  +  13ème mois  +
amicale du personnel + participation mutuelle labellisée
Lieu : Mairie principale

Renseignements : 



Mme Dubuc – Responsable du recrutement – 01 60 37 73 51
Poste à pourvoir le 14 juin 2023

Merci de joindre à votre candidature vos CV et lettre de motivation par mail
avant le 30 avril 2023

 recrutement  @  mairie-noisiel.  f  r   


