REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DES EQUIPEMENTS DE LA P ETITE

ENFANCE DE NOISIEL

SOMMAIRE

1°- Présentation(page 2)

2° - Le gestionnaire(page3)

3°- Les structures(page 3). identités, capacité d’accueil, heures d’ouvertage des enfants accueillis.
4°- Le personnel(page 4): les réles du directeur, de I'adjoint, des édeiced de jeunes enfants, des
auxiliaires de puériculture, des ATSEM, du persbtechnique, des assistant(s) maternel(le)s, des

vacataires et des agents techniques.

5°- Conditions d’admission et d’accueil(page 5). modalités de préinscription, d’inscription,
I'admission, le dossier de la famille et le dossied’enfant.

6°- Regles de fonctionnemenfpage 8): horaires et fermetures, signature du contrat j@s accueils
réguliers, les absences pour maladie, les conggire du contrat, fournitures du matériel, asstgan

7°- Information et participations des parents(page 12} informations individuelles, informations
collectives, participation des parents a la viéadgtructure.

8° - Participations financieres des parentgpage 13} mode de tarification, déductions autorisées,
facturation.

Janvier 2011 1



REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DES EQUIPEMENTS DE LPETITE

ENFANCE DE NOISIEL

1° - PRESENTATION

La creche collective, la créche familiale et le tnatcueil de Noisiel, gérés par la Mairie de Nalisi
assurent pendant la journée un accueil regulenfdhts de 10 semaines a 4 ans et un accueil onocasi
et « exceptionnel ou d’'urgence » jusqu’a 5 aneltésv

v' Accueil régulier. I'enfant est accueilli dans la structure selan aontrat établi avec chaque
famille en fonction des besoins qu’elle expose.

v Accueil occasionnel I'enfant est inscrit dans la structure mais v &scueilli pour une durée
limitée, ne se renouvelant pas a un rythme préeisém fonction des places disponibles.

v Accueil « exceptionnel ou d'urgence g’est I'obligation pour les structures, dansdspect de la
convention signé avec la CAF, et sur demande drofepsionnel médico-social, d’accueillir un
enfant sans période d’adaptation et ce pour faice & une urgence médicale ou sociale touchant
sa famille proche.

En fonction du temps de présence et des horair@sistpar la famille, I'enfant est accueilli soitla
créche collective, soit a la créche familiale, sait multi accueil.

Ces établissements fonctionnent conformément :

e aux dispositions des décrets n°2000-762 du ler 2000 et n°2007-230 du 20 février 2007
relatifs aux établissements et services d’accuslahfants de moins de 6 ans.

e aux instructions en vigueur de la Caisse Natiodake Allocations Familiales, toute modification
étant applicable

* aux dispositions du reglement de fonctionnememjpces
Chaque établissement est placé sous l'autoritéreiponsable.

Ceux-ci veillent a la santé, a la sécurité et aniditre des enfants qui leur sont confiés, ainsi kpur
développement.

lls apportent leur aide aux parents afin que celpuissent concilier leur vie professionnelle eirlgie
familiale.

lIs refletent la mixité sociale et l'intégration Iticulturelle. lls sont des lieux d'éveil et de yeétion

pouvant accueillir, aprés avis des directrices @etnieédecin des différentes structures, des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une mal&danmue compatible.
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Un médecin et un psychologue interviennent régeeant. Leurs jours et heures de présence et de
disponibilité sont communiqués aux parents.

2° - LE GESTIONNAIRE

La Commune de Noisiel gére les créches collectivangiliale ainsi que le multi accueil.
Ces structures sont représentées par le Maire.

Le siége social se situe 26 place Emile Menierpaill - Tél. : 01 60 37 73 73

Les services administratifs :

tel: 01807368
téel: 0160068311
tél : 01 60 37 73 65
tél : 01 60 06 83 10

* Responsable du service de I'Action Sociale

* Adjoint au Responsable de I'Action Sociale- secfmiite enfance
* Adjoint Administratif Comptabilité

* Adjoint Administratif Accueil

3° - LES STRUCTURES
3-1 Creche collective: allée Saint Simon - tél: 01 60 05 33 52
3-2 Maison de I'Enfance et de la Famille — Suzanrecore :

Place du Front Populaire — tél 01 60 06 83 10

3-3 Creche familiale: Place du Front Populaire- tél: 01 60 06 26 67
3-4 Multi accueil : Place du Front Populaire- tél : 01 60 06 02 22

CRECHE COLLECTIVE

CRECHE FAMILIALE

MULTI ACCUEIL

Capacité d’accuei

60

80

40

Jours et heures
d’ouverture

du lundi au vendredi

7h30-19h

du lundi au vendredi

7h-19h

du lundi au vendredi

8h —-18h

Ages des enfants
accueillis

10 semaines a l'entrée a
I’école maternelle

en accueil régulier

10 semaines a I'entrée a
I’école maternelle

en accueil régulier

Accueil occasionnel et d’'urgence : 10

semaines a 5 ans révolus

Accueil régulier. 10 semaines a I'entrg

a I'école maternelle
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4° — LE PERSONNEL : Réle des différents professionnels

4-1 Ro6le du directeur et de son adjoint :

Le directeur (puériculteur (rice) ou éducateurgyide jeunes enfants) et son adjoint (puériculteur
(rice), infirmier(re) ou éducateur(rice) de jeurmdants) sont chargés de l'organisation de leur
structure ; ils encadrent I'ensemble du personhgl.sont chargés de la gestion financiere et
administrative, en collaboration avec la directidm service de I'Action Sociale. Le personnel
paramédical organise, de plus, en lien avec le owédies structures, le suivi médical des enfants.

lls coordonnent les ressources internes de latateipour réaliser un projet pédagogique ayant
pour objet de satisfaire la prévention et le bovetigppement de I'enfant. lls organisent, avec les
services municipaux, les recrutements du persotiseleglent les litiges pouvant intervenir entre

les parents et le personnel. lls ont la respongablill respect des normes sanitaires de I'équipemen

En cas d’absence de la direction de la structume, continuité est assurée par le directeur de la
structure de permanence.

4-2 Role de I'éducateur (rice) de jeunes enfants :

Dans les créches familiales, il est chargé du sdés enfants, de la mise en place dactivités
adaptées aux enfants et de 'aménagement de l'esphacganise et mene les activités dans le cadre
du jardin d’éveil et aux domiciles des assistant{ajernel(le)s.

Dans les créches collectives et au multi-accues, éducateurs (rices) de jeunes enfants sont
egalement chargés d'assurer I'encadrement desiares! de puériculture et d’organiser les
sections. lIs participent a une direction élargisaat garants du suivi du projet pédagogique.

4-3 Role des auxiliaires de puériculture, des ATSEM edes assistant(s) maternel(le)s
respectivement a la créche collective, a la crechamiliale et au multi-accueil :

Ces professionnels sont chargés d’assurer I'acdasikenfants et des parents, au sein des structures
de la creche collective et multi-accueil et a Idomicile pour les assistant(s) maternel(le)s de la
creche familiale. lls participerdt I'adaptation des enfants et sont leur référémtadsurent I'accueil

des enfants, veillent a leur bon développementppticuant les consignes du projet pédagogique.
lIs respectent le rythme de I'enfant en tenant dendes besoins de chacun.

4-4 RoOle des vacataires :

Les vacataires, médecin et psychologue, sont chahgéuivi médical et psychologique de I'enfant
dans un but de prévention. lls sont amenés a redegdamilles a la demande des parents ou de la
direction.

Le médecin des structuregxamine les enfants de sa propre initiative, oulaudemande des
professionnels de santé de I'établissement et lka@mord des parents. Les vaccinations nécessaires
peuvent a titre exceptionnel étre effectuées pandédecin de la creche. Le carnet de santé ou a
défaut une copie des vaccinations doivent obligatoént étre fournis pour le suivi médical. Le
médecin établit les protocoles d’'urgence ; prondasevictions de creche, assure la formation des
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professionnels, forme les professionnels aux stmatd’urgence, assure ou donne un avis sur
'admission des nouveaux entrants.

4-5 Role des agents techniques :

Selon leur qualification, ils assurent la prépamatiles repas, les commandes, I'entretien du lihge e
I'hygiéne des locaux.

5° — CONDITIONS D’ADMISSION ET D’ACCUEIL

5-1 Modalités de la préinscription en structures petiteenfance :

Les préinscriptions en structures petite enfancéost a laMaison de I'Enfance et de la Famille au
Secrétariat, sur rendez-vous.

Elles peuvent étre effectuées dés le début deoksgsse.

Documents a présenter

- livret de famille a défaut piece d'identité desgmts

- justificatif de domicile
- contrat de location et derniére quittance detoy
- acte de propriété et quittance E.D.F. ou télégho

- huméro de matricule a la Caisse d'Allocationsifiales

- justificatif de grossesse (document indiguarttate probable d’accouchement) ou extrait d’acte
de naissance de I'enfant

- avis d'imposition

La demande de préinscription doit obligatoirement &e confirmée par la famille dans un délai de
15 jours a compter de la naissance de I'enfaifénvoi, au secrétariat de la Maison de I'Enfanceecla
Famille, de la copie intégrale de I'acte de naissan

Elle doit étre confirmée par écrit tous les six m@ Toute demande non confirmée entraine la radiation
immeédiate de I'enfant de la liste d’attente.

Tout changement intervenant dans la situation falaibbu professionnelle des parents doit étre dé&cla
dans les plus brefs délais.

Attention, la préinscription ne vaut pas linscription. Celle-ci ne devient effective qu'apres avis
favorable de la commission d’attribution des plasesréche

Une commission d’attribution des places en creehe2anit. Elle est composée du Directeur de Cabinet
du Maire, du Maire adjoint délégué a la petiteaaont, la famille et a la santé, du directeur généra
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adjoint chargé des services a la population, daprésentant du service départemental de P.M.I., des
responsables des structures, du responsable daesaction sociale, de I'adjoint administratif dengce
des creches.

Cette commission siége au minimum 2 fois par anr @tribuer les places en fonction de l'ordre
d’inscription, de I'dge de I'enfant et des placespdnibles, en prenant en compte les plages heraire
demandées par les parents.

Le demandeur est informé par courrier de la détisle la commission d’attribution des places en
creches.

A réception de ce courrier et dans un délai@prs le demandeur prend contact avec le responsable
de la structure concernée qui lui propose un eetr@ermettant de déterminer la période d'adapi&tio
d’établir le contrat. Passé ce délai, la placaléslarée vacante sans relance préalable.

5-2 L’inscription :

Documents a fournir pour un accueil réqulier

Seront exigés la présentation des documents ougieaphotocopies :
1. Etat civil

- livret de famille
- copie intégrale de I'acte de naissance
- pieces d’identité des deux parents

2. Autorisation parentale

- Le cas échéant d’'une décision de justice fixamtiedalités d’exercice de l'autorité parentale et
d’hébergement de I'enfant
- identités et coordonnées téléphoniques des tiperms®nnes habilitées a récupérer I'enfant

3. Dossier administratif

- Un justificatif domicile de moins d’un mois

- Coordonnées et adresses du lieu de travail et didtimn des deux parents
- Dernier avis d’'imposition

- 3 derniers bulletins de salaire

- Justificatif de reprise de travail de madame fdisaite au congé maternité
- Notification C.A.F. et numéro d’allocataire

4. Dossier médical

- Numéro de sécurité sociale sur lequel est enrédishfant
- Carnet de santé et coordonnées du médecin traitant
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Les parents bénéficiant d’'un congé parental a tgatgds ne pourront pas prétendre a I'accueil régudu
sein des structures de la petite enfance.

En créeche familiale et en créeche collective sormuailis les enfants dont les parents demandent un
contrat d’au moins 40 heures. La priorité est dersuéx contrats de 45 a 50 heures. Le contrat grsé si
pour une année, dif'lseptembre au 31 aout. L’enfant peut rester dasgu@ture jusqu’a son entrée a
I'école maternelle.

Les enfants dont la présence est inférieure a d@ebgar semaine sont accueillis au multi-acculeil.
contrat peut y étre signé pour une durée inférieutannée scolaire. A I'expiration de celui-cisle
familles souhaitant continuer I'accueil doivent trantualiser a nouveau. L'enfant est alors accepté
fonction des places disponibles et sans priorité.

5.3 L’Admission :

Dans les différentes structures elle est subordmari&avis favorable du médecin et a la période
d’adaptation :

v’ Avant de confier I'enfant & la structure, les pésetevront présenter & la direction un certificat
d’aptitude a la vie en collectivité délivré par lemédecin traitant stipulant que I'enfant ne
présentgas de contre indication a son admission. Le madieil’'établissement assurera des
visites pour les situations particulieres. Cesnexas sont obligatoires et effectués en présence
des parents.

v' La période d’adaptation est organisée avec lemfmedin de donner a I'enfant la possibilité
de s’intégrer a la structure selon son propre rgthille se déroule sur une semaine et peut
étre exceptionnellement prolongée ou diminuéeoaantion de I'enfant ou des parents.

v' Une rencontre peut avoir lieu entre les parents psychologue de Istructure. Au cours de
cet entretien, le psychologue explique son traeail sein de la structure et répond aux
guestions des parents.

5-4 Le dossier Famille :

- adresse et téléphone du lieu de travail et duidtemes deux parents, ceux- ci devant
étre joignables a tout moment pour une prise ergehguotidienne de leur enfant ainsi
gu’en cas d’'urgence médicale. Les coordonnés dbatee actualisées aupres des
responsables.

- nom des personnes majeures autorisées a repiardaat.
- nom adresse et téléphone de tierces personngeguaient étre appelées
exceptionnellement a défaut de pouvoir joindreplents (enfant non repris a la fermeture

de I'établissement ou situation d’'urgence).

Les parents sont tenus d’informer la structure de @ut changement survenu dans la situation
familiale (séparation, divorce ...), professionnellet de fournir les justificatifs nécessaires
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En fonction des éléments apportés, les contraisrgat étre révisés (diminution ou augmentation du
temps d’accueil, affectation dans une autre stractu)

5-5 Le dossier de I'enfant comprend :

- les vaccinations a jour: les enfants sont soumis \zaccinations prévues par la loi
(DTCP) sauf s’ils présentent une contre-indicatidtestée par certificat médical. Nous
conseillons vivement la vaccination du BCG, du R.Q(rougeole oreillons rubéole) et
contre I’hémophilus (méningite).

- le rythme de I'enfant (sommeil, alimentation, lebhudes, les préférences...) présentation
du carnet de santé dans lequel seront consignéemaladies, ses hospitalisations, et
eventuellement les prescriptions de régime etaitetnent.

- le nom, I'adresse et le numéro de téléphone du arédimitant choisi par les parents
- les parents doivent signer une autorisation peemett
o l'appel des services d’'urgence et I'hospitalisatie leur enfant.

o la participation aux sorties en mini car, en tramgpen commun ou en véhicule
privé sous couvert de I'assurance de I'assistastemelle.

o la possibilité de photographier ou filmer I'enfg@r le personnel de la creche,
le photographe de la mairie ou d’'autres parentsadereche ; de publier les
photos dans le journal municipal ou sur le siterimét de la mairie.

6°— REGLES DE FONCTIONNEMENT

6-1 Horaires et fermetures:

CRECHE COLLECTIVE CRECHE FAMILIALE MULTI ACCUEIL
du lundi au vendredi du lundi au vendredi du lundi au vendredi
Jours et heures
d’ouverture 7h30 - 19h 7h -19h 8h-18h
3 a4 jours pour ponts 3 a 4 jours pour ponts 3 a 4 jours pour ponts
jours fériés, formation du jours fériés, formation du jours fériés, formation du
Fermetures personnel journée pédagogigu@ersonnel, journée personnel, journée pédagogique
pédagogique
une semaine entre Noél et Jqur
de I'An

Dans les structures, pendant les périodes de findmleentation en été et lors des fétes de finrdanun
accueil peut étre proposeé dans une autre structure.

Des fermetures définitives ou provisoires des &sbinents (transferts, restructuration, travauxyeet
intervenir en cours d’année. Les parents sont puév/&e plus tot possible des dates prévisionndbeses
fermetures qui sont accompagnées de solutions uBdcen dépannage dans un autre établissement
pendant la durée de fermeture.
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6-2 Signature du contrat pour les accueils régigrs :

6-2-1 Contrat :

Les parents signent wontrat annuel du 1™ septembre au 31 aout. En cas de changement a¢isitu
professionnelle ou familiale, il est exceptionnelént possible de revoir ce contrat, sur justifisast
compte tenu des conditions de fonctionnement ddriecture. Le contrat précise le nombre de mois, de
jours, d’heures de présence et le nombre de jauc®dgés annuels (le temps de présence est aardandi
demi heure supérieure) .

Toute modification d’horaire (en plus et moins)tdaire I'objet d’'une demande écrite a l'attentidn
Maire Adjoint en charge du secteur et a remetteedirectrice de la structure concernée.

6-2-2 Les Horaires :

Les heures d’arrivée et de départ sont inscritedasfiche de présence de I'enfant. Les parentsesiy
cette fiche tous les jours en créche familiale.pbéntage est automatisé dans les structures duksct
S'’il arrive que les heures réalisées soient supggeaux heures réservées, celles-ci seront fest@tée
contrat éventuellement renégocié.

En creche collective, daitérét de I'enfant, afin de respecter ses ryteree ceux du groupe auquel il
appartient, I'enfant doit arriver avant 9 h 30 eupétre repris a I'heure désirée par les paremtis m
jamais avant 16 h 30. Afin de tenir compte des inssgpécifiques des enfants fréquentant la sedisn
bébés de la creche collective, I'accueil peut se@tier le matin jusqu'a 10 h 30 et le départ aipdet
15 h 30.

Au multi-accueil :

-en accueil régulier, les enfants doivent arrivemiatin avant 9h 30, I'aprés-midi avant 14h30,l%t i
peuvent repris a I'heure désirée par les parenis jaraais avant 16 heures.

- en accueil occasionnel, les enfants doivenvar@vant 9h, I'apres-midi avant 14h30. Le déparpaut
avoir lieu avant 16 h 30.

Pour raisons médicales et aprés l'avis du médeeila @reche, I'entrée a I'école maternelle d’'unaenf
pourra étre différée d’'un an et celui-ci restersdsa structure d’accueil.

Toute absence de pointage donnera lieu a une &ictoiau maximum de I'amplitude horaire d’ouverture
et/ou de fermeture de I'établissement.

6-2-3 Absences :
Pour toute absence ou retard imprévus, la farddi¢ avertir avant 8 h 30 la structure ou l'assista
maternelle si I'enfant est accueilli en creche fadd. Toute absence non prévue au contrat felgdto

d’une facturation. Toute heure prévue au contrabateffectuée fera I'objet d’'une facturation.

6-3 Les absences pour maladie
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Elles font I'objet d’'un certificat médical a remetta la direction de la creche sous 48 heuress Eke
sont décomptées qu’a partir di"% jour d’absence (jours ouvrés).

Les jours d’absence ne sont pas facturés lors gitadisation ou d’éviction prononcéer le médecin de
la creche.

Un enfant malade peut étre accueilli a la crechee’présente pas des symptdmes incompatibleslavec
vie normale de la collectivité. Si la direction ldecréche juge que son état de santé nécessiisita v
chez le médecin, elle en avertit les parents afiilsgpuissent prendre rendez-vous ou venir le cher.

En cas de maladie de I'enfant, il est souhaitabkelq médecin traitant prescrive un traitementresepe
matin et le soir. Le cas échéant, un traitement gdaas les limites du raisonnable lui étre adnmiéist
(certains médicaments pouvant étre prescrits nedtgoir). Le traitement a administrer doit fairebjet
d’'une prescription nominative datée et signée pamEdecin traitant y compris pour un traitement
homéopathique. Les doses du matin et du soir somhéks par les parents. Les médicaments doivent
rester conditionnés dans leur emballage d’origibiedes médicaments génériques sont délivrés par le
pharmacien, celui-ci doit préciser, sur l'ordonrgnles doses correspondantes. En cas de traitement
uniquement a la maison, les parents doivent ansshar I'ordonnance. Si un médicament est donné sans
ordonnance (doliprane ...), ils doivent en inforngesiructure.

6-4 Les congés :

lIs doivent étre prévus dans le contrAt défaut, les congés d’hiver (octobre a fin gvdbivent étre
donnés avant le 15 septembre et ceux d’été (mgp@mbre) avant le 15 mars. Pour les congés déecour
durée (2 jours maximum), les parents doivent priéviemois a I'avance.

v" En ce qui concerne la créche familiale, dans leotates congés des parents ne coincident pas
avec ceux de l'assistant(e) maternel(le), I'enfssttconfié a un(e) autre assistant(e) maternel(le)
ou a défaut a une autre structure. En cas de defuparents, les journées sont facturées.

v" Dans le cas ou les dates de congés ne sont pamis@s en temps voulu

- En creche familiale : I'enfant est placé d'office €eongé en méme temps que son
assistant(e) maternel(le).

- En créche collective et au multi-accueil : la dil@et impose des périodes de congés afin
de pouvoir gérer les congés du personnel.

6-5 Rupture du contrat :

Au moment du départ de I'enfant, la famille doit ieformer, par écrit, signé des deux pargies
Directeur de la structure, au moins un mois aafe, quelle que soit la cause du départ (sauf au
moment de I'entrée a I'école maternelle). En caddf®art non signalé dans les délais prévus, lensar
sont tenus au paiement d’un mois de préavis (S@ses gn compte du droit a congés).

Motifs de radiation

v" L’inadaptation durable de I'enfant a la vie en eotlvité

v Deux non-paiements par la famille de la particqpatinensuelle

v' La non-fréquentation de I'établissement pendanixd@maines sans que la responsable ait été
avertie du motif

v' Le non-respect du réglement de fonctionnementédallissement et notamment des horaires.
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v' Tout comportement perturbateur d’un parent ayanir ponséquence de troubler gravement le
fonctionnement de I'établissement

v' Toute fausse déclaration concernant l'autorité mtate, la situation de ressources ou/et le

domicile

la non-présentation de I'enfant le premier jout’ddaptation, sauf cas de force majeure justifiée

les vaccinations obligatoires non a jour

le déménagement de la famille

ANANRN

La radiation est prononcée par le Maire. La dénigimotivée est notifiée a la famille par courrier
recommandé avec accusé de réception moyennanéawngr

6-6 Allaitement maternel en créche :

Sous certaines conditions et aprés signature d'otogole, les méres qui le souhaitent, peuventicoet
en créche, l'allaitement maternel de leur enfant

Il est demandé de le signaler a la directrice dstriacture concernée au moment de la confirmaten d
I'inscription et apres I'attribution d’'une place.

6-7 Fournitures du matériel par les parents :

Créche collective et multi accueil : laft &t 2™ age, les couches, des vétements de rechangessdapt
I'age et a la saison, tétine et doudou.

A la créche familiale : couches, produits de ttélethermometre, vétements adaptés a I'age esa@dan
et médicaments prescrit par le médecin de la crigchale 'admission, tétine et doudou.

Les enfants doivent avoir déjeuné et étre hak@llgatin avant d’arriver a la creche ou chez I'aasige)
maternel(le).

6-8 Assurance :
La Ville de Noisiel souscrit une police d'assuramesponsabilité civile et individuelle accident
protégeant les enfants qui lui sont confiés pendaute la durée de leur accueil. Lorsqu'un accident
survient a un ou plusieurs enfants dans la crechéois d'une sortie, le responsable de la structure
transmet un rapport précisant les circonstancdaczdent.

Pour des raisons de sécurité, les bijoux sontdiiteet les vétements portant des cordons déctaseil

Pour toute détérioration ou vol de poussettes aeslleés dans les locaux de I'établissement, lactirne
ne saurait étre tenue pour responsable.

7° — INFORMATIONS ET PARTICIPATIONS DES PARENTS

Tout au long du séjour de I'enfant, le responsatlson équipe encouragent la communication et le
dialogue avec les parents en vue d’une prise emelpartagée et harmonieuse de I'enfant.
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7-1 Les informations individuelles:

Des informations concernant le déroulement dedeng@e de leur enfant sont données aux parents.

Les parents peuvent a tout moment demander un zemdss aupres du responsable de
I'établissement ou de son adjoint, du médecin opsiichologue.

7-2 Les informations collectives

Un panneau d’affichage est prévu afin de permédt@mmunication de toutes les informations
essentielles sur le fonctionnement de la structi®e.besoin, des messages écrits sont
communiqués aux parents.

7-3 Participation des parents a la vie de la structuz :

7-3.1 Assemblée générale et conseils de créches :
L’assemblée générale :

Les représentants des parents sont élus pour ulo@nde I'assemblée générale commune aux
différentes structures.

Elle a lieu au cours du dernier trimestre de I'ano&ile et est composée :

» du Maire adjoint délégué a la petite enfance, tiailfa et la santé.

» du conseiller municipal, représentant la commisgietite enfance, famille, santé.
* du responsable du service de I’Action Sociale.

* du personnel et des parents des différentes stasctu

Cette réunion permet de mettre en place les cendeitréches qui se réunissent deux fois par an
et plus si nécessaire.

Les conseils de créchetes conseils de creche ont pour but la concentatitre
parents, professionnels et élus pour favoriserer-btre des enfants. lls ont un role
consultatif et de proposition pour tout ce qui toai@ la vie quotidienne des
enfants.

7-3-2 Réunions a themes :

Elles sont proposées et animées par le psycholketgealirecteur ou son adjoint (tous les 2 mois).
7-3-3 Participation des familles aux sorties des enfartsxtérieur.
7-3-4 Participation des familles aux fétes organiséegdgpsiructure.

7-3-5 Participation des familles aux différents thémesctivités proposés aux enfants (ex :
parent musicien qui vient jouer d’un instrument).

8° — PARTICIPATION FINANCIERE DES PARENTS
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Le baréme CNAF est obligatoire et basé sur un téeffort horaire.

Les tarifs sont revus chaque année disdptembre. A défaut de produire les documentssséaoes
pour la mise a jour du dossier (attestation deorgses de la C.A.F. ou a défaut dernier avis
d’'imposition), la participation financiére est aaiee sur la base du prix plafond, jusqu’a récepties
documents, sans effet rétroactif.

8-1 Mode de tarification :

8-1-1 Pour l'accueil régulier la participation des familles est forfaitairenetnsualisée.
En cas de dépassement d’horaire, une régpiian est effectuée mensuellement.
Les congés annuels prévus au contrat maipnsren fin de contrat seront facturés.

8-1-2 Pour I'accueil occasionnella facturation correspond aux heures de préseiice
n'y a pas de mensualisation. Le taux d'effort haraiapplique.

8-1-3 Pour l'accueil exceptionnel ou d’urgencée conseil Municipal fixera chaque
année un tarif spécifique.

8-2 Déductions autorisées

- la fermeture de I'établissement (pour gréeantp).
- I'hospitalisation de I'enfant.

- I'éviction de I'enfant prononcée par le médecin gigactures dediées a la petite
enfance.

- les maladies de I'enfant supérieures a 3 jours.
8-3 Facturation :

Le taux d’effort est calculé sur une base horaire et s’appliqué que soit le rythme et la durée de
fréequentation de la structure d’accueil. Il se ohéclen fonction du nombre d’enfants a charge et
s'appligue directement sur les ressources des l&ar(ilevenus mensuels moyens multipliés par le taux
d’effort).

Les ressources prendre en considération sont constituées dediable des revenus annuels percus par
la famille hors prestations familiales et aidesagement.

Un plancher en cas d’absence de ressources eafomglfixent le cadre de I'application du taux ef
(fixés par la CAF et révisables chaque année) :

COMPOSITION DE LA FAMILLE

Type d’accuell
1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 enfants

Accueil collectif et
familial : Taux horaire 0.06 % 0.05 % 0.04 % 0.03 %
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S’il y a un enfant handicapé dans la famille, ihgent d’appliquer le taux d’effort immédiatememt e
dessous. Plusieurs enfants accueillis au méme ntodaers la structure ne donnent pas droit a des
réductions.

Accueil exceptionnel et d’'urgence (visé page 2 disgnt réglement) : dans I'attente de la connaigsan
des ressources de la famille, est demandé unfitegif défini annuellement par le Conseil Municipal,
correspondant a la participation moyenne des famdur I'exercice précédent.

Le versement de la participation familiale doiteédffectué avant la date limite de paiement précsse

la facture. La participation familiale peut étreglé®e par chéque C.E.S.U. cheque a l'ordre du trésor
public, en carte bleue, en especes, prélevemennatifjue (et prochainement paiement en ligne).

Pendant la période d’adaptation, le calcul de tdgyaation financiere de la famille est établi sarbase
forfaitaire de 10 heures.

Pour les sortants avant le terme effectif du contaaprise en compte de la participation famdliaera
calculée et facturée conformément a I'article 6+bpture de contrat ».

Les parents prennent 'engagement de se conformeugrésent réglement dont un exemplaire leur
est remis a I'admission de leur enfant dans I'étaldsement.
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REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DES EQUIPEMENTS DE LARITE

ENFANCE DE NOISIEL

NOM de I'enfant : Prénom :

Monsieur

Madame

ont regu le présent reglement le :

LU et APPROUVE,

Signature des parents
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